
労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づく情報公開（2025 年度） 

 

派遣労働者の数  11 名（2026 年 6 月 30 日現在） 

派遣先の数 

（年間取引企業数） 
 4 件 

 派遣料金の平均額   1 日（8 時間あたり） 37,112 円 

 派遣労働者の賃金の平均額   1 日（8 時間あたり） 25,013 円 

 マージン率   32.6％ 

キャリアアップに資する 

教育訓練に関する計画内容 

採用時研修（ビジネスマナー、IT 基礎、メンタルヘルス） 

年次研修（e ラーニング、情報セキュリティ、階層別研修）  
キャリアコンサルティングの

相談窓口 
 総務課人事担当：03-5422-9603 

 待遇決定方式 

労使協定方式 

協定労働者の範囲：当社で雇用し派遣就業している全労働者 

協定の有効期間：2027 年 3 月 31 日まで 

その他の事項 

（福利厚生等） 

社会保険：健康保険、介護保険、厚生年金保険 

 労働保険：労災保険、雇用保険 

 安全衛生：定期健康診断、ストレスチェック、産業医面談 

 休暇休業：産前産後休業、育児休業、介護休業、慶弔休暇 

 その他 ：確定拠出年金制度、財形貯蓄制度、ボウリング大

会、全社忘年会、社員旅行（数年に 1 度） 

 

※ マージン率の計算式 マージン率＝（派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額）÷派遣料金の

平均額 （小数点第 2 位以下を四捨五入） 

※ マージンには、弊社が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれてい

ます。 

 


